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未払い賃金未払い賃金
あかん！あかん！
さあさあ、取り戻そ取り戻そう！

未払い賃金
あかん！
さあ、取り戻そう！

辞めた会社の未払い賃金もみんなで取り返そう！

　サービス残業が無くならない理由のひと
つに経営者や担当者の知識のなさがあげら
れます。制服や作業着に着替えた後でタイ
ムカードに出勤を打刻したり、退勤の打刻
をしてから後片付けをして私服に着替える
のは違法です。
　もし、あなたが昼休み中に来客待ちや電
話番をしているならそれは休憩ではありま
せん。また、1 日分の残業代は例え 1 分で
も切りすてることは認められていません。
※但し１ヵ月分についての四捨五入は認め
られています（３０分単位）。

サービス残業は法律違反です

困った困った時、悩んだ悩んだ時、いつでもあなたをサポート！いつでもあなたをサポート！

ひとりで
悩まずに

相談してね。

ひとりでも誰でも入れる労働組合

連帯ユニオン
TEL06-6583-5548 
www.rentai-union.com

ＷＥＬＣＯＭＥ！！

相談無料
秘密厳守
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未 払 い 賃 金 は 一 体 誰 の た め ？

ブ ラ ッ ク 企 業 を 撲 滅 し よ う ！
連帯ユニオンに加入して、未払い賃金を取り戻そう！

賃金の未払いは犯罪です！労働基準法第１２０
条第１項によって、６ヵ月以下の懲役、または
３０万円以下の罰金が科されることになりま

連帯ユニオンに加入して、未払い賃金を取り戻そう！

連帯ユニオン連帯ユニオン
未払い賃金ランキング未払い賃金ランキング
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Ａ運送が支払い済

X生コン支払い済

Ｋ製造が支払い済

Ａ福祉会支払い済

ホテルRが支払い済

O建材が支払い済

連帯ユニオンに加入し、トラックの償却制
の時間外賃金と社会保険料の闘争をあわせ
て展開し、交渉で勝ち取った。

R 会社が支払い中

連帯ユニオンに加入し、在職者と退職者が
一緒になって交渉や裁判で闘争。和解が成
立し未払い賃金を支払わせている。

生コン製造会社で働く仲間が連帯ユニオン
に加入し、交渉とストライキにより未払い
賃金を獲得。その他、要求も実現した。

I 会社が支払い済

劣悪な労働条件・不当解雇に耐えかねた労
働者が連帯ユニオンに加入。未払い賃金を
裁判で争い、勝利判決を受けて獲得。

N生コン支払い済

2700 万円

1200 万円

Ｃ運送が支払い済

デタラメな時間外賃金・賃金明細を労働者
に渡していた企業と裁判などで争い、勝利
判決を受け未払い賃金を獲得。

1000 万円

  950 万円

  700 万円

  700 万円

  600 万円

2500 万円

1458 万円

1500 万円 連帯ユニオンに加入し、不当な解雇を行っ
た生コン会社と裁判で争い、勝利判決を受
けるとともに未払い賃金を獲得。

管理監督者であると主張する会社側と団体
交渉を行い、労働者性を認めさせて未払い
賃金を獲得した。

グループホームの当直は労働基準法４１条
の「宿直・日直業務」には当たらないとして、
未払い賃金を支払わせた。

強制的な賃金カット、有給休暇の問題など
について会社と団体交渉を継続。その中で
未払い賃金を獲得。

上司への業務メールが、働いていたという
証拠となり、時間外賃金を支払わせること
ができた。　　　
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連帯ユニオン
未払い賃金ランキング

　1日8 時間、1 週40時間の法
定労働時間を超えて働いたり法
定休日に働いた時、その時間に
応じた割増を含んだ賃金が支払
われない場合、未払い賃金とし
て会社に請求できます。
　労働基準法上、法定労働時間
を超えて（または法定休日に）
働かせることが許されるのは、
① 災害などの非常事由による臨
    時の必要がある場合
② 公務のために臨時に必要のあ
    る場合
③ 労使協定（36協定）による
    場合です。
　もう辞めてしまった会社の未
払い賃金も、過去 2 年間分を請
求する権利があります。
　あきらめずに働いた分の賃金
は取り戻しましょう。

す。実際に払われなかった賃金だけでなくそ
の利息や付加金も請求できることを知ってお
いて下さい。

法律は活用しないと
意味がありません！

（ 2 ） 働くあなたの味方・法律違反ZERO推進委員会


